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iISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun Gstunde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir pariayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma. kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir guil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk"a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasanm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner. asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin 3f3kini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imanm bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas. yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaklir sana va'dettigi ginler Hakk in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tan!
Disun attindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atans.
Verme, dunyalan alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuhed3 fiskiracak toprag: siksan, séheda!
Can, canam, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma” bedimin gogsiune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ILlahi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr roh-rmiucerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal?
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlat:
Hakkedir, hisr yasamus, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraditini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
muiumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitun kaleleri
zaptedilmis, butuin tersanelerine girilmis, bitin ordular: dagititmis ve
memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriticinde
dahivazifen, Turkistiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




“EGITIMDE EEDA EDILEGEK EERT YOKTUR:
Mustafa Kemal ATATURK


http://www.anadolu.eu/Fotograflar/Ataturk/slides/33-orig.html

SUNUS

Giiniimiizde toplumsal egitim diizeninden ¢ok bireysel egitim benimsenmektedir. Her ¢ocuk 6zel ve degerlidir. Insanlarin en 6nemli
degeri sagligidir. Egitim ve saglik insan hayatin1 etkileyen ve yasam boyu devam eden disiplinler arasi bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Insanlar varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek igin kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadirlar. Okullardaki
egitim sisteminin de kendini revize etmesi, diinyadaki degisim ve gelisime uyum saglamas1 gerekmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsma diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalitenin olusturulmasi, egitim ve 0gretim bagta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumsal iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilip bu dogrultuda calisma yaparsa daha
verimli olacak, kurumu tanimis, vizyonunu, misyonunu, zayif ve giclii, firsat ve tehdit yanlarmi bilerek kurum kiiltiiriiniin olugmasini
saglayacaktir.

Stratejik planimizda; 6grenci ve birey merkezli egitim anlayisi, yeterli 6z bakim becerilerine ulagsma, toplumsal uyum becerilerine
farkindalik saglama ve gelistirmelerine destek vererek, siirekli ve planli gelisimle okullardaki egitimin ve Ogretimin zenginlestirilmesi
hedeflenmistir.

Bu ¢alismada emegi gecen tiim kurum, kurulus ve personele tesekkiir ederim.

Hakan ERAVCI
Okul Middara
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BOLUM-I
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira no Ad1 Soyada ‘ Unvani ‘
1 Hakan ERAVCI Madur
2 Ali DONMEZ Miidiir Yardimcisi
3 Halime BOLUT Rehberlik Ogretmeni
4 Miray OZSOY Okul Aile Birligi Bagkani
&) Giilay SEKER Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKiBi
Sira No ‘ Adi Soyadi Unvam ‘
1 Hasan Basri DEDE Miidiir Yardimcisi (Bagkan)
2 Yasemin OZCAN Ogretmen (Koordinatér)
3 Elif YOLUN Ogretmen (Uye)
4 Nehir Giil ISCAN Ogretmen (Uye)
5 Sevda KARA Ogretmen (Uye)
6 Serkan URUC Ogretmen (Uye)
7 Ekrem KOROGLU Ogretmen (Uye)
8 Tuba KUTUK Ogretmen (Uye)
9 Hatice Sevhan AKCAKAYA Ogretmen (Uye)
10 Hiilya BENLI Ogretmen (Uye)
11 Nagihan ATIK Veli (Uye)
12 Aysenur NANTA Veli (Uye)




BOLUM-II
DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 15.01.2010 tarih ve 234 sayili oluru ile agilmis
olup, Sehit Piyade Er Ercan Ay I.Okulunun Binasinda gegici tahsisli olarak 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 100 grenci, 33 6gretmen ve 2
idareci ile fiilen egitim ogretime baslamistir.

Okulumuz 6grencilerinin zeka seviyesi orta ve agir diizeydir. Okulumuzda 6-14 yaslar arasindaki 6grencilerimize Egitim Uygulama
Okulu biinyesinde 12 yil temel egitim vererek temel yasam becerilerini kazanmalarini sagladiktan sonra mezun olan 6grencilerimizi yine
okulumuzda halk egitim merkezi biinyesinde siniflar acip is egitim kurslar1 acip is edinme kurslarina aliyoruz. Bu kurslarda 6 grencilerimizin ilgi,
istek, yonelim ve yeteneklerine uygun is becerileri kazanmalarini, bir is edinmelerini ve bdylece iiretime katkida bulunarak topluma
entegrasyonlarini saglamak amaclanmaktadir.

2010-2011 egitim dgretim yilinda Ram tarafindan verilen 6zel egitim raporu ile okulumuza yonlendirilen 14 yas tizeri 40 &grenciyle is
egitim merkezi kisminda; El sanatlar 1, El sanatlar 2, Cam ve Seramik isleri, Agac isleri olmak lizere toplam dort kurs agarak faaliyete
gecilmistir.

2010-2011 dgretim yilinda Ram tarafindan 6zel egitim raporu ile okulumuza ydnlendirilen 3-6 yas gurubu arasindaki 8 &grenci ile
anasinifimiz da faaliyete acilmistir.

2019-2020 egitim dgretim yilinda okulumuzda; I.Kademede egitim goren 6grenci sayist 18, 1l.Kademede egitim goren 6grenci sayisi 28,
III.Kademede egitim goren 6grenci sayisi 23, toplamda 69 6grencimiz bulunmaktadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kunyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kinyesi

ili: TEKIRDAG

Adres: No:2/1 Siileymanpasa/Tekirdag
Telefon 0(282) 2315357
Numarasi:

|.Kademe : 756081@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Il.Kademe : 756079@meb.k12.tr
I11.Kademe :756085@meb.k12.tr

|.Kademe : 756081
Kurum Kodu: Il.Kademe : 756079
I11.Kademe : 756085

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14/01/2010

Kiz
Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar

Bahgelievler Mah. Merkez 1. Bolge TOKI Konutlart

33
36

69

Aylik:
560 TL

ilcesi: SULEYMANPASA

Cografi Konum 40°59'32.2"N 27°36'01.1"E
(link) (http://tekirdagozelegitim1.meb.k12.tr/tema/iletisim.php)

Faks Numarasi: 0(282) 2315370

I.Kademe http://tekirdagozelegitiml.meb.k12.tr/

Web sayfam 11.Kademe : http://tekirdagozelegitim2.meb.k12.tr

adresi: 111.Kademe : http://tekirdagozelegitim3.meb.k12.r/
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan

46
Sayisi:

Kadin 24
Ogretmen Sayis1: | Erkek 10

Toplam 34
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6
Sube Basina 8°den Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l


http://tekirdagozelegitim1.meb.k12.tr/
http://tekirdagozelegitim2.meb.k12.tr/
http://tekirdagozelegitim3.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri: Okulumuzun galisanlaria iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Ozel Egitim Ogretmeni 8 14 22
Brans Ogretmeni 2 7 9
Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 8 9
Guvenlik Personeli 0 1 1
Saglik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar 15 31 46
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Okulumuz Bina ve Alanlari: Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4425 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 1350 Revir X
Okul Kapali Alan (m2) 3075
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 38

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan simiflarin 8grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Smif/Ogrenci Bilgileri Tablosu

Simif

z

Erkek Toplam

ANASINIFI

1-A

2-A

3-A

4-A

5-A

6-A

7-A

8-A

9-A

10-A

11-A

O N W WP, NN D PINDDN W W O
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12-A

IRl o/ v N oo w o &~ o

w
w
w
[op}

Toplam Ogrenci Sayilar
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 20 Yazict Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi: Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2018 257.814,00 TL 253.731,12 TL
2019 280.372,88 TL 274.215,15TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

14
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BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Ogrenci Anketi Sonuclari: Okulumuz dgrencileri orta-agir diizeyde zihinsel engelli oldugundan anket uygulamast yaptlmamustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

*QOkulda genel olarak personel isteklerine dikkat edilmesi ve 6nem verilmesi.
* Alinan kararlarin tiim 6gretmenler ile paylasilmasi

*Arag-gerec istendiginde okul tarafindan temin edilmesi

*Okulda Hemsire ve Rehberlik Ogretmeninin olmasi

*QOkulun temiz olmasi

*Calisanlarin islerini saygi ¢ercevesinde yapmasi

*Calisanlara deger verilmesi

*Girig-¢1kis saatlerine 6zen gosterilmesi

*Qzel giinlere 6nem verilmesi

Veli Anketi Sonuclari:

*QOkulun temiz ve bakimli olmasi

*QOgrencilere deger verilmesi

*Okul giris-¢ikis saatlerinin 6grenciler i¢in uygun olmasi
*Qgretmenlerin dzverili ¢alismasi

*Okul idaresinin duyarli olmasi

*QOkul ortaminin sicak olmasi

*Aile egitimlerinin yapilmasi

*Okulun teknik arag-gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi
*Okula yoneltilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi
*Okulun giivenli olmasi

*QOkulun sehir merkezine uzak olmasi

*Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

*QOgretmenlerin her y1l degismesi

15



GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler:

Guclu Yonler

-Siniflardaki 6grenci sayisinin az olmasi.
-Siniflarda iki 6zel egitim gretmenin gérev yapmasi.

-Okul Servislerinin Rehber Personellerinin tasima isi disinda dgrencilerin 6z bakim ihtiyaglarina yonelik okul saatleri iginde
Calisanlar aktif gérev almasi.
-Okulumuzda saglik personeli, rehberlik 6gretmeni ve 6zel giivenlik gorevlisinin olmasi.

Ogrenciler

-Ozel egitime inanan ve 6nem veren velilerin cogunlukta olmasi.
Veliler -Diizenli olarak velilerle isbirligi i¢erisinde ev ziyaretlerinin yapilmasi.
Veli-okul isbirliginin gii¢lii olmasi.
-Okulumuzda engelli wc, engelli rampasi ve asansor bulunmasi.
-Siniflarin genis ve ferah olmasi.
-Is uygulama atdlyelerinin bulunmas.
-Giinliik yasam becerileri odasinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Egitim arag¢ ve gereglerinin yeterli olmasi.

Donanim -Kapal1 devre kamera ve alarm sistemlerinin olmasi.
Biitce -Harcama yetkili okul olmamiz.

¢ -Okul Aile Birliginin aktif ¢alismasi.
Ydénetim Sirecleri -Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayiginin olmasi.

-Okul web sayfasinin aktif kullanilmasi.

lletisim Sitregleri -Sosyal medya iizerinden personel ve velilerle etkin bilgi akis1 saglanmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

-Kadrolu fizyoterapist, dil terapisti ve memur olmamasi.

Veliler

Bina ve Yerleske

-Kendimize ait bir okul binasinin olmamasi.
-Okulun sehir merkezine uzak olmasi.

Donanim

-Etkilesimli Akilli Tahta olmamasi.

Butce

Yonetim Surecleri

fletisim Siirecleri

Dissal Faktorler:

Firsatlar
' Politik | -Milli Egitim Bakanliginin engelli bireylerin egitimine énem vermesi.
| Ekonomik ' -Ucretsiz tasima ve yemek hizmetinin olmast.
' Sosyolojik |
| Teknolojik | -Her sinifta bilgisayar olmasi.
| Mevzuat-Yasal | -Ozel egitim hizmetleri yénetmeliginin ihtiyaglara gore giincellenmesi
| Ekolojik | -

17




Tehditler

Politik -

Ekonomik -

Sosyolojik - Farkh yerles:im yerlerinden ve farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi.
-Uc¢ kademenin de ayni ¢ati altinda olmasi.

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

-Evde egitim hizmeti icin sadece kadrolu 6gretmenlerden resen gorevlendirme yapilmasi.

Ekolojik

18




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz:

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM
Okula Devam/Devamsizlik

O O N o ol b WOIN -

[y
o
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

' Akademik Basari

| Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

- Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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BOLUM-II
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Zihinsel 6grenme yetersizligi olan 6grencileri; yasadigi toplumda kendi kendine yetebilen, i¢inde yasadigi ¢cevreye ve sosyal hayata uyum
saglayabilen, spora ve sanata ilgi duyan, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikabilen, iireten ve gelistirebilen bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ozel egitimde, ¢agdas egitim dgretim olanaklariyla BIRINCI, iilke diizeyinde ve dgrencilerinin goziinde BIR INCI olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkeler ile 6zel egitimin temel ilkeleri dogrultusunda uygun egitim
Ogretim veren bir okul.

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligine uygun egitim gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Beslenme dostu bir okul.

Ogrenciye yonelik bireysel egitim planlartyla hareket eden bir okul.

Firsat ve imkén tanindiginda ¢ok seyin basarildiginin farkinda olundugu bir okul.

Insana deger veren bir okul.

Basarinin ancak c¢aligsmayla ortaya ¢ikacaginin bilincinde olan bir okul.
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BOLUM-IV
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Devam ve devamsizlik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Tekirdag bdlgesinde yer alan orta-agir diizeyde zihinsel engelli bireylerin devam ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Tekirdag bdlgesinde yer alan orta-agir diizeyde zihinsel engelli bireylerin devam ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri:

Performans Gostergesi

2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 8 7 6
orani (%)

5 4
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi igin
E.1.1.1
calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi

E112 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ve

Frhrmeler yoslnsalin Rehberlik Servisi Her aym son haftasi

E.1.1.3

E.1.14

E.1.15

TEMA Il: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, davranis sorunlari, 6grencilerin, sanatsal, kultirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin okuma-yazma orani, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimleri ve Ogretim Yontemleri arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizin okuma-yazma orani %10 dan %30 a ¢ikartilacaktir.
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Performans Gostergeleri:

Performans Gostergesi

PG.2.1.a Okuma-Yazma bilen 6grenci orani (%)
Po21p _-----

PG.2.1.c

PG.2.1.e

Eylemler:

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenciye gore secilip uygulanan yontemlerin evde pekistirilmesi icin

E2.12 veli ile isbirligi yapilacaktir. Veliler Tiim Yil

E214
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin normal gelisen akranlari ile kaynasmalarmin saglamak adina paydas okullar ile isbirligi icerisinde en

az birer defa sosyal, kulttrel ve fiziksel faaliyet diizenlemek.

2019 2020 2021 2022 2023

Performans Gostergeleri:

zZ

Performans Gostergesi

PG.2.2.a Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 20 25 30 35 40

PG.2.2.b Kulttrel faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 20 25 30 35 40

PG.2.2.c Fiziksel faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 20 25 30 35 40

PG.2.2.d

PG.2.2.e

Eylemler:

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel faaliyetlere katilacak ogrencilerin - - .

E2.21 belirlenmesi Brang Ogretmenleri Tiim Y1l

E222 Soszyal, Kul_turel ve Fiziksel faaliyetler icin isbirligi yapilacak okullarin Okul idaresi Tiim Yil
belirlenmesi

E.2.2.3 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel faaliyetlerin belirlenmesi Brans Ogretmenleri Tiim Y1l

E.2.2.4 Malzeme ve kaynak temini Okul Idaresi Tiim Yil

E.2.25 Faaliyetlerin yiritilmesi Okul Idaresi Tiim Y1l
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlay1p, ydnetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek ‘kurumsal

kapasitesini’ gelis

tirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Ozel gereksinimli bireylerin gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi yeni egitim programina
uygun olarak egitim materyalleriyle zenginlestirmek.

Performans Gostergeleri:

Z

PG.3.1.a
PG.3.1.b
PG.3.1.c
PG.3.1.d
PG.3.1.e

Eylemler:

=z

Performans Gaostergesi

Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi
Veli egitimi/semineri sayist

Hizmet i¢i egitim planlamalari,  ¢alisanlarin talepleri, birimlerin
ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari
dikkate alinarak yapilacaktir.

Egitim igeriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti
teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan
personelin egitimi saglanacaktir. Bu alanda gerekli kurumlarla igbirligi
yapilacaktir.

Veli egitimlerinin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini
saglamak i¢in ilgili kuruluglar, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle isbirligi
yapilacaktir.
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2019 2020 2021 2022 2023
9 12 15 18 21
7 9 11 13 15

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi Tim yil
Tiim Ogretmenler Tiim y1l
Okul idaresi Tim Yil



BOLUM-V
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bitcge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000

Toplam 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
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BOLUM-VI
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik planlama dongiisel bir siire¢ oldugu i¢in planlamanin son evresi olan izleme ve degerlendirme gercek bir son niteligi
tasimamaktadir. Planlama siirecinin bu evresinde; stratejik planin planlama, organize etme ve uygulama siire¢lerinin okulumuzun amaglarinin
gerceklestirilip gergeklestirilmedigi veya sonuglara heniiz ulasilmadiysa, yapilan c¢alismalarin okulumuzu dogru amaglara ulastirip
ulastiramayacag belirlenecektir. Elde edilen sonuglara gore planlama siireci bir dongii seklinde devam edecektir. Stratejik planlamaya uygun
olarak yapilan calismalar, dinamik faaliyetler toplulugudur. Bu faaliyetler birbirleriyle ardisik ve karsilikli iliskiler i¢inde oldugundan izleme
slirecinin es zamanli yiriitiilmesi daha uygun olacaktir. Es zamanl izleme siirecinde faaliyet uygulanirken kontrolii ve izlemesi ilgili birimler
tarafindan yapilacaktir. Izleme siireci asagidaki sekilde ifade edilmistir. 6 aylik periyotlara uygun olarak yapilan kontroller sonucunda planin
islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi durumunda sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler planlanacaktir. Okulumuz
Stratejik Plani’nda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik olarak sorumlu birimler, izleme ve degerlendirme amaciyla asagidaki 6rnek

kontrol tablosunu belirlenen periyotlarda uygulayarak planlama siirecinin zamaninda degerlendirilmesine yardimci1 olabilirler.
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Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Amacg ......

Stratejik Hedef ......

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi | Performans Faaliyetin Tamamlam Oneriler
Baslama ve SOVU_m]U . ve raporlama Gostergeleri durumu ama nedeni
Bitig Tarihi | Kurum/birim/kisi suresi

—~ A~~~

..) Tamamland1
..) Devam Ediyor
..) Iptal Edildi

—~ A~~~

..) Tamamlandi
..) Devam Ediyor
..) Iptal Edildi

—~ A~

..) Tamamlandi
..) Devam Ediyor
..) Iptal Edildi

—~

..) Tamamland1
..) Devam Ediyor
..) Iptal Edildi

—~ A~

..) Tamamlandi
..) Devam Ediyor
..) Iptal Edildi
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Faaliyet Sonu Raporu

FAALIYET SONU RAPORU

............................................................. OKUL/KURUMU
.................................................................... KONULU FAALIYET SONU RAPORU
Amac No
Hedef No
Faaliyet No
Calisma Konusu
Faaliyetin Ad1

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler

Faaliyetin basladig tarih

Faaliyetin bittigi tarih

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi

Faaliyete katilan 68renci sayisi

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi

YAPILANLAR

Faaliyetin Degerlendirilmesi

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar
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EKLER:
Ogretmen ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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